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I. Charakteristika skolského zarizeni

1. Plisobnost, organizace a zakladni podminky

1.1. Domov mladeze (déale jen DM) je skolskym vychovnym a ubytovacim zafizenim a ve své
¢innosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), zakonem 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, vyhldskou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o &kolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich a sSkolskych Uclelovych zafizenich, v platném znéni, pfedpisy souvisejicimi a obecné
pravnimi predpisy.

1.2. DM Stiedni $koly technické a dopravni Gustava Habrmana Ceska Trebova (dale jen $kola)
poskytuje ubytovani a stravovani zakdm vlastni $koly i ostatnim studentim a zakim stfednich
Skol. Soucasti ubytovani je vychova a vzdélavani, pro hodnotné vyuzivani volného casu,
podporou volnodasovych aktivit a zdjmovych krouzkd.

1.3. DM postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi zakladni pozadavky na prostorové podminky,
vybaveni, provoz, osvétleni a vytapéni.

1.4. Pocet pedagogickych pracovnikd DM odpovidd poctu ubytovanych z3ak( a studentd.
Pozadavky pro pedagogické pracovniky stanovi zadkon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, a zmé&né nékterych zakond

1.5. DM poskytuje zaklm stfednich $kol (dale jen ubytovani) ubytovani, vychovu a vzd&lavani
navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost skol a umoznuje ubytovanym skolni stravovani ve
Skolni jidelné.

1.6. Ubytovani jsou rozdéleni do vychovnych skupin podle vyhldéky MSMT ¢&. 108/2005.Sb. Pocet
vychovnych skupin je dan aktudlnim poctem zapsanych 74kl k ubytovani na zagatku $kolniho
roku. Podminky a rozdéleni ubytovanych do vychovnych skupin na skolni rok stanovuje vedouci
vychovatel (déle jen VV).

1.8. DM poskytuje ubytovaci sluzby vefejnosti v dob& nepfitomnosti ubytovanych zakd v rdmci
doplrikové cinnosti.

2, Vybaveni DM

2.1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani na DM

« Celkova ubytovaci kapacita domova mladeZe je 200 IGZek v 73 loZnicich. Dvoultzkovych
loZnic je 18, tFilGzkovych 55. Na DM jsou dva sanitarni pokoje s kapacitou tfi a ¢tyfi 102ka
s vlastnim socialnim zafizenim.

« Zakladni vybaveni loznice pro jednoho zaka:
-valenda s Uloznim prostorem, Satni skfin, nocni stolek, pracovni misto u stolu, policka,
lampicka;

«  -73klm se dale poskytuje lozni pradlo, kli¢e od pokojd a botnikl a identifikaéni &ipy, na
patrech jsou cajové kuchyriky se zakladnim vybavenim a lednice k ulozZeni potravin;

2.2 Prostorové a technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as ubytovanych
+ VSechny vychovné skupiny maji vlastni mistnost pro vychovné vzdélavaci cCinnost a
spontanni individudlni i skupinové aktivity (denni mistnosti).
+ Ubytovani maji k dispozici posilovhu s odbornym dohledem, poslechovou mistnost,
kuleCnikovou hernu, hernu na stolni tenis, viceucelové hfisté s umélym povrchem,
travnaty stadion, skolni knihovnu, klubovnu s nealkoholickym barem, dilnu pro Zelezni¢ni
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modelaisky krouzek, dvé t&locviény pro naplnéni télovychovnych a sportovnich zajmd
ubytovanych formou organizované sportovni ¢innosti.

« Ubytovani na DM maji k dispozici tiskarnu.

+ VsSechny pokoje maji datovou zasuvku a prostory DM jsou pokryty siti bezdratového
internetu.

2.3. Hygienické podminky a ochrana zdravi ubytovanych

+ DM poskytuje kromé zakladnich podminek pro ubytovani vymeénu lozniho pradla, moznost
vyuziti kuchynék, provadéni uklidu loznic, socidlniho zafizeni a spole¢nych prostor.

« Na zacatku skolniho roku provedou prislusni vychovatelé ve svych vychovnych skupinach
prokazatelné pfi nastupu na ubytovani seznameni s predpisy a narizenimi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pobytu v DM.

« Ubytovani svym podpisem stvrzuji, ze byli radné proskoleni a budou pravidla bezpec¢nosti
a chovani, véetné pouzivani elektrickych spotfebi¢d dodrzovat.

«  Pracovnici DM nesou zodpovédnost za dodrzovani bezpecnostnich predpisti, poZarnich
predpisd a daldich smérnic vztahujicich se k pobytu ?akl v DM. Pfi &innostech se
zvySenym rizikem Urazu je provadéno proskoleni.

« Vychovatelé formou pohovoru 1 x tydné na spole¢ném sezeni vychovné skupiny upozorni
ubytované na rizikové situace, ke kterym mdze v DM dojit a jak jim predchazet.

« Pred kazdou cinnosti organizovanou v ramci vychovné skupiny (spole¢nd vychazka,
sportovni turnaj atd.) vychovatel prokazatelné Ucastniky proskoli v ramci protilrazové
prevence. Pred kazdym sportovnim turnajem celého DM pfislusny vychovatel
prokazatelné proskoli vSechny Gcastniky turnaje.

« Kazdy vedouci zajmového Gtvaru prokazatelné proskoli na zac¢atku skolniho roku vsechny
¢leny zajmového Utvaru z rizik vyplyvajicich z ¢innosti. Proskoleni je platné po cely skolni
rok.

3. Podminky pro prijimani a ukoncovani ubytovani

3.1. Do DM jsou pfijimani zaci stfednich skol a studenti vyssich odbornych Skol, dévcata i chlapci
na zakladé podani prihlasky v terminu stanoveném reditelem Skoly. V pfipadé volné kapacity na
DM je mozné pFijmout 2aka i v priib&hu &kolniho roku.
3.2. Reditel $koly rozhoduje o umisténi ubytovaného v DM po dobu jednoho $kolniho roku a
rozhodnuti je zasilano pisemné na adresu Zadatele, pfipadné je predano v den pfijeti v DM
7adateli, nebo zdkonnym zastupcim ubytovaného.
3.3. Podminky pfijeti jsou stanoveny ve Vnitfnim fadu DM a na ubytovani na DM neni pravni
narok.
3.4. Po prijeti ubytovaného do DM je smlouvou o ubytovani (dale jen smlouvou) zajisténo
poskytovani sluZeb stravovani a ubytovani. Pfi umistovani ubytovanych do jednotlivych pokojl
je podle moznosti respektovan vybér spolubydlicich na zakladé vlastni zadosti ubytovanych,
nebo zékonnych zastupcu.
3.5. Ukonéeni pobytu ubytovaného v DM v pribé&hu $kolniho roku je na zakladé:

+ pisemné Zzadosti zdkonného zastupce u nezletilého ubytovaného, nebo zletilého

ubytovaného;

+ neplaceni predepsanych sluzeb danych smlouvou;

» ukonceni vzdélavani ve Skole;

+ vyloucenim z DM podle § 31 Skolského zdkona;
3.6. Datum ukonceni ubytovani v DM se stanovi dnem, kdy ubytovany fadné predal vSechny

prostiedky jemu svérené k uzivani. O ukonceni ubytovani je sepsan zaznam formou tzv.

vystupniho listu.
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3.7. Narok na ubytovani kondi:
+ nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukonceni nebo preruseni studia;
+ dnem, ke kterému byl ubytovany vyloucen z DM nebo mu bylo ukonceno ubytovani z
ddvodu neplaceni predepsanych sluzeb danych smlouvou;
+ dnem, ve kterém ubytovany ukonci ubytovani na Zzadost zakonnych zastupce u
nezletilého, nebo zletilého ubytovaného;

4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika

4.1. Pozadavky pro odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikd stanovuje zékon &. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmé&né& nékterych zakond.

4.2. Kategorii pedagogickych pracovnik( tvofi zastupce teditele pro DM, vedouci vychovatel a
vychovatelé. Po&et vychovatell vychazi z poétu ubytovanych pti dodrzeni podminek stanovenych
v § 3 a § 7 vyhlasky ¢. 108/2005 Sb.

«  Vychovatelé maji zdzemi v kancelatich/vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni stdll,
pocitac pripojeny k vnitfni siti a internetu, telefon, sedaci ndbytek pro navstévy a ulozny
prostor;

« Informacdni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen prostfednictvim
telefonu a e-mailovych schranek;

4.3. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP) se uskute&iuje podle § 24 zdkona
¢. 563/2004 Sb., a vyhladky €. 317/2005 Sb., o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a
ridi se planem DVPP predkladanym rediteli.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci ubytovanych, pedagogy, vychovnymi
poradci

5.1. Zakonnym zastupclm nezletilych ubytovanych a zletilym ubytovanym v DM jsou

poskytovany sluzby a informace vyplyvajici ze kolského zakona a predpisd souvisejicich.

5.2. Vedkeré jednani, osobni, telefonické &i elektronické, zapisuji vychovatelé do denikd

vychovnych skupin.

I1I. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
1. Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

1.1. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 skolského zakona)

« rovny a nediskriminacni pristup ke vzdélavani a vychové;

« zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb ubytovaného danych jeho kompetencemi a
osobnostnimi charakteristikami;

« vzdjemnd Ucta, respekt, nazorovd snasenlivost, solidarita a Ucta vSech Gc&astnik{
vzdélavani a vychovy;

« svobodné &iteni poznatkd vyplyvajicich z vysledkl soudobého pozndni svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy;

« zdokonalovani procesu vzdé&lavani a vychovy na zakladé& vysledkd dosaZenych ve vé&dg,

.....

a metod;

« hodnoceni vysledkd vzd&ldvani a vychovy vzhledem k dosahovani cilG vzdélavani
stanovenych zakony a vzdélavacimi programy;

+ védomi spoluodpovédnosti ubytovanych za své vzdélavani;
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1.2. Priority vzdélavani a vychovy, profilace DM
Hlavnim cilem DM je formovani a rozvoj osobnosti mladého Clovéka a to tak, aby byl schopny
harmonického vlastniho rozvoje, byl pozitivhé orientovan nejen na soucasnost, ale i na
vzdalené&jsi osobni a profesni perspektivu. Jednim z prfedpokladd k naplnéni tohoto cile je
vytvoreni pozitivniho socialné vychovného klimatu. To je prostredi, které je priznivé pro tvorivou
spolupraci vychovatele a ubytovaného a které je orientovano na lidské hodnoty, uznani,
vstiicnost a spolupréci. Jde o uplatfiovani takovych principd, jako je humanismus, demokracie,
tolerantnost, individualizace pftistupll, spjatost DM se Zivotem spole¢nosti, dobrovolnost,
spontannost a aktivita. Takové prostredi se stava vychozim stavem, ve kterém vychovatel Gcinné
napomaha ubytovanému, aby se stal tvofivym, mravné vyspélym a kriticky sebevédomym
Clovékem.

1.3. Predpoklady pro realizaci priorit SVP
1.3.1. Uplatfiovani principl vychovy mimo vyucovani ve vychové ubytovanych a v dal$ich sférach
zivota v DM, dbat zejména na uplathovani zasad:

« dobrovolnosti, spontadnni aktivity, navozovani kladnych pocitl, samostatnosti a
samospravnosti, seberealizace, sebepoznavani, motivace;

« zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individudlnich i skupinovych zajma;

+ odpocinkového a rekreacniho zaméreni zajmové Cinnosti;

1.3.2. Vytvafeni a pUsobeni pfirozeného a pozitivhiho psychosocidlniho prostiedi, na jehoz
tvorbé se podileji vsSichni Ucastnici vzdélavani, tzn.:

«  pribé&znad modernizace vybaveni pro bydleni i volny ¢&as, vyuziti architektonického
usporadani budovy a jeji materidlné technické zakladny k prirozenému setkavani se a
cinnosti ve slusném prostredi;

«  budovani hodnot, vztahl a kultury prostiedi v jednotlivych vychovnych skupindch (v
kategorii ubytovanych i zamé&stnancl);

« spokojenost ubytovanych vyjadiend aktivhim vnimanim a zplsobem Zivota v DM;

1.3.3. Ubytovany je Ustfedni postava vzdélavani a vychovy a primarni podminky podporujici toto
postaveni jsou:

« uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zdkona a z Umluvy o pravech
ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti, jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické,
psychické a mentalni zralost a prava na volny cas;

« vychovné plsobeni zaloZené na spoluprdci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti,
potfebdm a zadjmdm ubytovaného;

« vyvazené uplatiiovani prav a pInéni povinnosti;

« pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti ubytovaného, readlnym
moznostem a podminkam Zzivota v DM s podporou vychovatele a v ramci zdravého
osobnostniho vyvoje a vnitiniho Fadu;

« uplatnéni kompetenci ubytovaného v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a
cinnosti zafizeni, zajiSténi vymahatelnosti prav ubytovaného;-specifické postaveni
dospélého ubytovaného - prevzeti prav a odpovédnosti za plnéni povinnosti pfi nabyti
svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zdkona pfip. oblanského zakoniku;
pfitom neni dotéeno pravo rodi¢d na informace o pribé&hu vzdélavani v souladu s §21
odst. 3 8kolského zakona, ktefi vi¢i zletilym ubytovanym plini vyZzivovaci povinnost;

« objektivni hodnoceni prace a cinnosti ubytovaného vychovatelem a sebehodnoceni
ubytovanym;

1.3.4. Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplrného prostiedku k realizaci
kompetenci ubytovaného a spokojenosti ubytovaného s podminkami pobytu Ize dosahnout také
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snahou o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu, pravo zaka/studenta
pozadat o prevedeni do jiné skupiny;
« stabilizaci vychovatell u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou $kolnich rokd;
« vychovné skupiny voli nebo deleguji své zastupce do Domovni rady, jejich pravem je
odvolat svého zastupce,
« sdruzovani ubytovanych s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zajmy ve vychovnych
skupinach;
1.3.5. Vyuzivani ucinnych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu
a moralku, emociondlni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu
ubytovaného.
1.3.6. Volba vhodnych prostfedkd, tj. pravidel, organizace Zivota, personalniho zazemi,
prostorovych a materialné technickych podminek apod.

2. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci ubytovaného, formuluji
uprednostfiované cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity,
prilezitosti a pravidla.

s 7

2.1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani
2.1.1 Ubytovany:

+ organizuje a fidi vlastni uceni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

« prospiva ve skole;

« umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;

« dokaze posoudit pokrok pFi dosahovani cild svého uéeni, pfijima ocenéni i kritiku, z
vlastnich Uspéchl i chyb &erpa poudeni pro své vzdélavani;

« vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v zZivoté;

« poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni
rozvoj, chape sebevzdélavani jako celozivotni proces a umi pracovat s informacemi o
vzdélavacich a pracovnich;

2.1.2. Strategie vychovatele:

+ vede ubytovaného k samostatnosti pfi pripravé na vyucovani a k hledani vlastniho
efektivniho stylu a ¢asového rezimu uceni;

« podporuje ubytovaného v oblasti vzdélavani tim, ze oCekava pozitivni vysledky, motivuje
ho k uceni a k vyhledavani informaci a k premysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu
zvladnout pfipadny nelspéch;

« vytvafi a zajistuje ubytovanému vhodné klima k uéeni a materialné technické podminky
s vyuzitim informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfFi doplfovani
védomosti a dovednosti;

« spolupracuje se zdkonnymi zastupci;

2.2. Kompetence sociadlni a personalni
2.2.1. Ubytovany:

« umi porozumét sém sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné
i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odlisnosti lidi;

« vétsSinou zvlada reseni slozitych zivotnich situaci, zna zaklady dusevni hygieny;
« stanovuje si cile a priority pfiméFené svym schopnostem, zajmdm a Zivotnim podminkam;
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je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zZivotni podminky a tvorfivé se snazi je
ovliviiovat, respektuje pravidla Zivota ve spoleCenstvi, je schopen fesit své socialni a
ekonomické zalezitosti, ma zaklady finan¢ni gramotnosti;

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahl zaloZenych na vzdjemné Gcté, toleranci
a empatii, spolupracuje v tymu a uplatiuje v ném své individudlni schopnosti, védomosti
a dovednosti;

organizuje nebo se podili na spolecné cinnosti, prijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a prispiva k vytvareni podnétné atmosféry;
Strategie vychovatele:

napomaha ubytovanému nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci
a pozitivné ho motivuje k sebepoznévani, povzbuzuje u ubytovaného zdravou sebedtvéru
i schopnost kritického sebehodnoceni;

vytvari prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych c¢innosti, stanovuje
ubytovanému primérené uUkoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj,
vychovna skupina, DM) - uci ubytované spolupracovat s ostatnimi;

vSestranné napomaha ubytovanému adaptovat se na ménici se podminky socialni,
organizaéni i materidlni, podporuje ho pfi zvladdani problémd a psychické zatéze;

dba na dodrzovani pravidel ubytovanymi a rozviji u nich respekt k normam chovani a
jednani;

je vUdé&i osobnosti pfi utvareni a upeviiovani pozitivhiho psychosocidlniho klimatu ve
skupiné i v upeviiovani vztahl s jednotlivci v ni;

2.3. Kompetence komunikativni

2.3.1.

2.3.2.

Ubytovany:

rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obcanském zivoté;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostiedkl komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;

vyjadfuje se jasn€, srozumitelné a pfimérené ke komunikacnimu zaméru verbalnim, pfip.
pisemnym projevem;

je schopen rozvijet komunikac¢ni dovednosti zalozené na vzajemné Ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkusenosti a znalosti k
moznym pocitdm partnera v komunikaci;

dovede vystoupit na vefejnosti a pfiméfené sebevédomé se prezentovat;

Strategie vychovatele:

u¢i ubytovaného rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi ubytovanym a vychovatelem i
ubytovanymi navzajem;

vede ubytovaného k diskuzi a k vécné argumentaci, ddvd mu pfitom prostor pro tviréi a
svobodné vyjadreni a feseni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

predava ubytovanému veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM;

2.4. Kompetence k Fedeni problémd

2.4.1.

Ubytovany:

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho
podstatu, umi zvazit varianty jeho reseni;

vyuzivd své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému tedeni probléma,
pruzné reaguje na nové situace, je schopen resit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;
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ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a
formuluje podlozené zavéry; vi, ze je tfeba informace ovérovat a znd, jak osvédcené
postupy pouzit pfi feSeni jinych problémovych situaci;

uplatiuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a predstavivost v
poznavacich, u¢ebnich, pracovnich a tviréich ¢innostech;

je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupl a feseni problémd, nachazi
alternativy fedeni, navrhuje varianty FeSeni problémd a zvazuje jejich prednosti, rizika a
moZné negativni disledky;

Strategie vychovatele:

ué¢i ubytovaného uplatfiovat zakladni my&lenkové operace a postupy pfti FeSeni problém,
vede jej k samostatnému rfeseni problému a spolu s ubytovanym hodnoti jeho kroky;
aktivné napomaha ubytovanému adaptujicimu se na nové podminky zZivota predevsim
aplikaci ov&Fenych zplsobu fegeni problému;

vede ubytovaného k pfiznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti
problémové situace);

motivuje ubytovaného k ziskavani informaci potfebnych k Fedeni problém{ a provéfovani
jejich spravnosti;

definuje, pomahda hodnotit nebo i vytvafi problémové situace, v nichz mize ubytovany
uplatnit své kompetence k tedeni problémd, pfi jejich feSeni podporuje tvofivost a
originalitu, pomahda hodnotit rizika a mozné negativni disledky;

2.5. Kompetence k volnému c¢asu a zdravému zivotnimu stylu

2.5.1.

2.5.2.

Ubytovany:
dovede svUj volny ¢as Ucelné naplnit a aktivné ho proZivat i odpoéivat;
uplatiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a také je
realizovat, odoldva socidlné& patologickym jeviim, dokdZe odmitnout nevhodné nabidky k
trdveni volného ¢asu a je si védom dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a
rizikového chovani;
ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€uje o svij dudevni i fyzicky rozvoj;
vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného c¢asu, naplfiuje a rozsifuje své
individudIni zajmy, talent a schopnosti;
rozviji schopnosti aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci stresovych situaci Ci
jednostranné zatéze ze skolniho vyucovani;
chdpe vyznam rozvoje osobnich zajmi a zdravého zplsobu Zivota pro psychickou,
fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj);
Strategie vychovatele:
vytvari prilezitosti k ucelnému vyuziti volného c¢asu v souladu se zajmy ubytovaného,
dokaze ubytovaného zaujmout a ziskat ho pro myslenku Gcelného vyuzivani volného ¢asu
a zdravého Zzivotniho stylu;
uci ubytovaného novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k Ucasti na
spolecné cinnosti;
realizuje skupinovy program socidlni prevence, poskytuje ubytovanému informacni
servis, pUsobi véemi prostiedky proti hrozbé rizikového chovani;
vede ubytovaného k poznani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve
vlastnim zivoté&, uceni i v praci;
modernizuje obsah vlastni zajmové cinnosti a metody skupinové prace s ubytovanymi,
rozsifuje nabidku neformalnich i spontéannich aktivit pro ubytované, podporuje u
ubytovaného samostatnost pfi aktivnim traveni volného dcasu, vcetné aktivniho
odpocinku;
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2.6. Kompetence obcanské

2.6.1.

2.6.2.

Ubytovany:

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potieb a zajmu, ale i z potieb spolednosti,
socialni skupiny, zajmd celku;

je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzordm druhych, chape jejich potieby a
postoje, respektuje rGznorodost hodnot &lovéka (multikulturnost svéta), uplatfiuje zasady
slu§né komunikace a demokratické zplsoby fedenf{ protikladnych postojd;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, udi se myslet v evropskych a
globalnich souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje;

chovd se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zZivot a zdravi
Clovéka, dokaze poskytnout Uc¢innou pomoc druhym;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a
jiné, prirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené Clovékem;

vi, jak se zapojit do obCanského Zivota ve svém okoli a spolecCnosti, ma zaklady potirebné
k orientaci ve slozitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a dle svych
schopnosti participuje na feeni jejich problém{;

Strategie vychovatele:

vychovné vyuZivd prozitkl ubytovaného, kdy celkové klima DM (vztahy mezi viemi
subjekty vzdélavani zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari
demokratickou atmosféru a soucasné tim ubytovany pfispivd k posilovani pfiznivého
psychosocialniho klimatu v domove;

motivuje ubytovaného k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého myé&leni, empatie, argumentace a prezentace nazord, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vioh a
prilezitosti se podili na dobrovolnictvi;

vede ubytovaného k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je ubytovany
naplnuje, objasnuje vyznam Fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina,
DM), vychovava ho k respektu k zadkonu prostfednictvim dodrZovéni fadi a pravidel
platnych v DM;

podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat a respektovat odliSnosti;

vede ubytované k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy ubytovany
neohrozuje a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené
¢lovékem formou environmentalnich aktivit a ¢innosti rozvijejici u zaka/studenta mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech;

2.7. Vychovné a vzdélavaci strategie na Urovni DM
DM vnima své postaveni jako soucast vzdélavaciho systému v CR. Proto ma zajem podilet se na
republikovych koncepcich vzdélavani a vychovy mladeze. Pilife této koncepce jsou:

usnadnéni procesu prerodu mladého ¢lovéka v samostatného jedince zodpovédného za
svlj Zivot, svoji rodinu, komunitu a spole¢nost;

orientace na skutecné potieby a moznosti mladych lidi;

podpora potencialu mladych lidi pro rozvoj spolecnosti; V Koncepci jsou formulovany tyto
cile:

uplatfiovat rovny pfistup ubytovanych k praviim a k informacim;

vytvaret oteviené prostfedi pro mozZnost uplatiiovani prav mladeze (vnitini fad s
demokratickymi prvky, prosocialni klima v DM, &innost samospravnych organd);
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podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického mysleni
ubytovanych, povédomi o pravnim poradenstvi apod.;

umozfiovat ubytovanym pFistup k informacim uZivatelsky atraktivnimi zpQsoby, vytvaret
podminky k vyuzivani informacnich technologii;

podporovat zvy$ovani informovanosti o situaci mladeze v CR i za hranicemi;

realizovat v ¢innosti DM zdjmové a neformalni vzdélavani;

poskytovat ubytovanym rovné prilezitosti ke zdokonalovani a prohlubovani klicovych
kompetenci, organizovat vzdélavaci aktivity a programy;

usilovat o inovace v oblasti zdjmového vzdé&lavani, pfiblizovat jeho obsah zdjmdm
ubytovanych rozsifovat a zatraktivnit nabidku cinnosti ve volném case a motivovat
ubytované k jejimu aktivnimu vyuziti;

motivovat ubytované k aktivnimu vyuzivani volného casu, rozvijet kompetence
ubytovanych k samostatnému planovani a rozhodovani o traveni volného Casu;
vyhledavat talenty a ovliviiovat jejich dalSi vzdélavani, podnécovat zajem o rozvoj
kompetenci ve vSech oblastech zajmové ¢innosti podle podminek DM;

podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze a prispivat ke zlepsovani jazykové
vybavenosti;

podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze,
spolupracovat se Skolami, zaméstnavateli, Ufady prace v neformalnim vzdélavani
realizovat kariérové poradenstvi;

podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v zivoté DM

rozvijet vSestranny a harmonicky rozvoj ubytovanych s dlirazem na jejich fyzické a
dusevni zdravi a moralni odpovédnost, vést ubytované ke zdravému zivotnimu stylu a
zodpovédnému chovani, preventivhé plsobit v oblasti rizikového chovani véetné
bezpecnosti a ochrany jejich zdravi;

posilovat vytvaFeni pozitivnich mezilidskych vztahl, umoZfiovat osobni rozvoj
ubytovanych podle jejich individualnich potfeb;

vytvafet podminky pro aktivni zapojeni ubytovanych do rozhodovacich procest a do
ovliviiovani spoleCenského a demokratického Zivota, motivovat a umoznovat aktivni
zapojovani se do verejného prostoru (napf. v obci);

informovat ubytované o mozZnostech participace, zapojovat je do dialogu a
samospravnych organd;

vytvaret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze a podporovat dobrovolnickou
¢innost a zvySovat informovanost mladdeZze o dobrovolnictvi;

usnadnovat zaclenéni mladeze s omezenymi pfrilezitostmi, integrovat mladez s
omezenymi prilezitostmi do béznych vychovnych skupin;

vytvaret pro ni specidlni projekty zajmového a neformalniho vzdélavani, mj. k posilovani
snasenlivosti napfi¢ kulturnimi a socialnimi skupinami;

realizovat aktivity k poznavani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni identité a
kultufe;

realizovat obsah environmentalni vychovy a osvéty v zajmovém a neformalnim
vzdélavani;

posilovat pfimy kontakt ubytovanych s pfirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni
pomoci pfirodnimu a Zivotnimu prostredi v DM, obci;

systematicky ubytované informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich s
globadlnimi, rozvojovymi a environmentalnimi problémy svéta;

prohlubovat kompetence ubytovanych pro bezpecné a tvofivé uzivani médii a vést
ubytované ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuzivani mediélnich obsah(;
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+ udit ubytované bezpecnému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s riziky,
moznostmi branit se medialni manipulaci;

« motivovat ubytované ke kreativnimu vytvateni vlastnich mediélnich obsah(;

+ nabizet ubytovanym rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim a organizovat ¢innost
zdjmovych Utvarl a aktivity v rdmci neformdlniho vzdé&lavani v oblasti estetickych a
uméleckych aktivit;

« podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti a spolecenskou prestiz cetby;

- realizovat aktivity podporujici zajem mladeze o historii, tradice a kulturu regionu;

2.8. Podminky vzdélavani ubytovanych se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

DM vytvaFi podminky pro zpfistupnéni vzdélani nejen z hlediska srovnatelnych moznosti pro
ubytované se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP), ale i postupu, jak ubytované
motivovat k aktivni G&asti na Zivot& DM. Vzdé&lavani déti, 24k a studentl se SVP vychazi ze
$kolského zdkona a vyhlasky MSMT &. 73/5002 Sb., o vzdélavani déti, 24kl a studentld se SVP a
déti, zak( a studentd mimorddné nadanych, ve znéni pozdé&j&ich pfedpisd.

Skolsky zakon jednoznaéné stanovi princip prava na individudlni pfistup k ubytovanym a uklada
brat ohled na potfeby jednotlivych ubytovanych.

2.8.1. Organizace cinnosti v DM:

2.8.2. Vychovatelé u téchto ubytovanych vyuzivaji nasledujici rezimové a organizacni prvky:

« pevny denni rezim, pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel prispivaji k
upeviiovani pocitu odpovédnosti i budovani ndvykd potiebnych pro dal$i oblasti, jako
napr. pfipravu na vyucovani, socializaci atd.;

+  pfi rozmistovani ubytovanych se SVP do béznych vychovnych skupin se vzdy pfihlizi k
jejich postizeni ¢i znevyhodnéni a k dalsSim podminkam tak, aby pro né spoluprace se
zdravou populaci nebyla stresujici;

+ ubytovani se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSech podminek vytvafenych pro
ubytované domova (informalni vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto
ubytovanych), Ucastni se neformalniho vzdélavani v krouzcich nebo na pfilezitostnych
akcich organizovanych pro vSechny ubytované;

« ucinnost vSech opatreni je vyssi, pokud jsou podpofena zakonnymi zastupci ¢i osobami
74kUm blizkymi; spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani ubytovanych a realizaci
vychovnych opatfeni - nastaveni zplsobu spoluprace a vzadjemné informovanosti se
Skolou;

2.8.3. Charakteristika vychovného programu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Vychovny program pro ubytované se SVP se ve struktufe a obsahu hlavnich cilG vyrazné&ji nelisi
od programu uréeného pro ubytované. Rozdily jsou predevéim v nastaveni cild ve vychovném
programu pro tuto kategorii ubytovanych a ve strategiich vychovatele k dosahovani klicovych
kompetenci ubytovanych, ve kterych prevazuji tyto prvky:

+ individudlni ptistup ke stanovovani vychovnych cild i hodnoceni vychovnych vystupl u
konkrétnich ubytovanych s ohledem na jejich potfeby, zavaznost postizeni nebo
znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich opatieni (tj. specidlnich metod, prostfedkd, pfip.
pomUcek nebo organiza&nich opatteni);

« prGb&h vychovy zalozeny na prib&Zné diagnostice a realizovany prostfednictvim
individualnich vychovnych pland v pfipadech, Ze selhdvaji b&zné metody, chovani zaka
se vymyka standardim;

« ddkladnd znalost rodinnych pomé&rl ubytovaného, Uzkd spoluprice se zdkonnymi
zastupci, pfip. institucemi ochrany déti a Skolou;

« ucinnd motivace ubytovaného k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a k
Gcasti na neformalnim vzdélavani v DM, vSestranna podpora ubytovanych ze strany
vychovatele a aktivni podil na vychové a spoluprace viech zamé&stnancy;
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2.8.4. Mezi obsahové priority ve vzd&lavani zakd se SVP patfi:

+ rozvoj jejich socidlnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni a
spoluprace ve skupiné (tymu) a budovani privétivé skupinové atmosféry;

« zamérenost na budovani pocitl bezpedi, pfiméreného sebevédomi a sebepozndvani a
sebehodnoceni ubytovaného;

+ motivovani k uceni a vzdélavani a ke skolni Uspésnosti prostiednictvim diferencovaného
pristupu k ubytovanému;

« naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami véetné pfipravy na vyucovani;

« dosazeni standardu v oblasti zdravého zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich
se zdravim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;

« eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni
programy), pfip. aktivné a G¢&inné Fedit jeho dlsledky ve spolupraci se zakonnymi
zastupci, DM nebo zafizenimi plsobicimi v sekundarni a tercidlni sfére;

2.8.5. Vzdé&lavani mimoradné nadanych a talentovanych zakd.

Podpora mimoradné nadanych a talentovanych (dale jen NT) je stanovena §17 Skolskym
zakonem. Individualni pfistup k NT je Zadouci nejen pro ubytované samotné, ale ma
zasadni vyznam pro celou spole¢nost. Mezi NT patfi nejen ubytovani s pohybovymi a
uméleckymi schopnostmi, ale také s vykonnosti v oblasti vzdélavani, kterd se projevuje
cilevédomosti, kreativitou a motivaci. V tomto spolupracuji vychovatelé se zakonnymi
zastupci ubytovanych a vychovnymi poradci. NT ubytovani mohou byt vyrazné osobnosti
s odliSnymi problémy nez ostatni ubytovani. Jsou citlivi na kritiku a hodnoceni druhych,
ale i identifikaci nadanych ve skupiné, a proto pro jejich vzdélani voli vychovatelé:

« narocnéjsi metody a postupy, projektové vyucovani a vychovu;

« samostudium, praci s ICT, vhodné je zapojeni do tymové prace;

« samostatnou praci, motivace k praci v zajmovych uUtvarech, zakovskych projektech a
Ucasti na soutézich;

III1. Vychovny program
1. Charakteristika a acel vychovného programu

1.1. Vychovny program:
Je rdmcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych pracovnikl s
ubytovanymi. Vymezuje, jaké kompetence ma ubytovany dosahnout. Stanovuje vychovné cile
a ukoly pro vychovatele, kterym nabizi uprednostrfiované strategie, postupy, formy a metody
vzdélavani.
1.1.1. HorizontaIné je ¢lenén do &tyf tematickych celkd (vychov), a to:
« vychovy socialni, personalni a komunikativni;
« vychovy k uleni, sebevzdélavani a profesionalni pfipravé;
« vychovy ke zdravému zivotnimu stylu;
« vychovy k obclanstvi;
1.1.2. Vertikdlné je rozdé&len podle vékovych kategorii do cykld a respektuje tak vékové
zvlastnosti ubytovanych; smyslem clenéni je, aby byla zajiSténa navaznost vychovnych
programi v pribéhu studia a ubytovani. Dale:
« je otevienym programem, ktery mdlZe vychovatel dotvéiet dle svych schopnosti,
védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a spoleCenskou zakazkou a
v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potfeb ubytovanych
(individualni pfistup);
- je podkladem pro planovani vychovné c¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na skolni
rok;
14
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1.2. Druhy a zamé&¥eni vychovnych programu:
1.2.1. Vychovny program DM se cleni podle délky studia ubytovanych na dvé etapy a to:

«  prvni etapa (Zaci ve véku 15-18 let) cilem je vytvofeni stabilnich zakladd pro vychovné
plUsobeni, formovani osobnosti ?aka. Vychovatel se zamé&Ffuje na rozumovou, mravni a
pracovni slozku osobnostniho vyvoje zaka. Dlraz klade na prevenci negativniho rozvoje
osobnosti;

« druh& etapé (Zaci a studenti star$i 18 let) smé&Ffuje vychovné usili vychovatel( k ptipravé
74kU a studentl na svét dospélych v oblasti profesionalni orientace, zdravého Zivotniho
stylu, socialni komunikace a koordinace. Sméfuje k samostatnému rozhodovani o
vlastnim zivoté a k postupnému prebirani odpovédnosti za vlastni osud. Vétsi prostor zde
dostava vlastni rozhodovani, tj. individualni, skupinové neorganizovana realizace potreb
a zajmd;

1.2.2. Program pro studenty VOS a zaky nastavbového studia ptizplsobuje vychovatel potfebdm
ubytovanych v navaznosti na posledni cyklus programu pro tyto zaky;

IV. Podminky, hlavni Gkoly a zaméry k realizaci SVP

1. V oblasti Fizeni a personalni prace

1.1. Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl
1.1.1. Dalsi vzdélavani cilené zaméfit na prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich
oborech s diirazem na:

«  ziskavani novych poznatkl a znalost G¢innych metod a forem vychovy ubytovanych;

« metodiku socialniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;

« metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem

vychovy a vzdélavani;

« obsah a formy atraktivnich obor( zadjmové &innosti ve viech jejich oblastech;
1.1.2. Vést vychovatele k upeviiovani zaklad( vychovatelského "Femesla" (empatie, ddslednost,
vyzadovani plnéni povinnosti ubytovanymi, zajisténi jejich bezpecnosti apod.), k pfemysleni o
své praci a k inovacim. Podné&covat osobni a odborny rozvoj pedagogickych pracovnikd
vyuzivanim kritérii pro jejich odméfovani a formulovanim programd rozvoje (specifickych cild)
jednotlivych pracovist.
1.1.3. Zkvalitnit planovani ¢innosti metodickych sdruzeni socialni prevence a zajmové cinnosti.
1.1.4. Vyuzivat v zajmu rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit ubytovanych ve specialnich
oborech ZC nebo prevence externi spolupracovniky.

2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

2.1. Organizace vzdélavani

2.1.1 Vést a organizovat moderni a ubytovanymi zddané obory zajmové Cinnosti, zaméfit se na
¢innosti smérujici k naplnéni cile orientovat ubytovaného v oboru, odbornosti a v rozvijeni
moznosti spontanniho vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi c¢innostmi, zejména v oborech
spoleCensko-védnich, pFirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich
technologii technickych prostiedka.

2.1.2. Realizovat vSechny ukoly prevence rizikového chovani ubytovanych, kazdorocné je
upresnovat.

2.1.3. Realizovat reedukacni programy pro ubytované s poruchami chovani, s nevhodnymi
socidlnimi stereotypy a projevy patologického jednani i za pomoci externich spolupracovnikd a
poradenskych zafizeni a ve spolupraci se zakonnymi zastupci ubytovanych.

2.1.4. Zamérit se zejména na oblast vychovy demokratického ob¢ana a socializace ubytovaného
jako prostiedkd socializace i prevence rizikového chovani ubytovanych.
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3. V oblasti rozvoje a ekonomického zajisténi cinnosti

3.1. Technicky rozvoj

3.1.1. Hlavni Usili zaméfit a financni prostfedky vynalozit prioritné na vybaveni DM, loZnic
ubytovanych a sociélniho zazemi s cilem zajistovat véem z&kdm Géelné, estetické, hygienické a
tim i vychovné prostredi.

3.1.2. Pribé&zné& modernizovat materidlné technickou zadkladnu a prostorové podminky pro
zajmové, spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry SVP.

3.2. Ekonomické fizeni.

3.2.1. Predpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajisténi
sluzeb a pedagogické c¢innosti DM. Kromé zakladni dotace na Cinnost

od zfizovatele je nezbytné rozifovat moZnosti podpory bydleni a vzdélavani 2akd ziskavanim
dal$ich finanénich zdrojd, a to organizovanim doplfikové &innosti, zejména formou ubytovacich
sluzeb za podilu véech zaméstnanct $koly.

4. V oblasti bezpecnosti a ochrany ubytovanych

4.1. Bezpecnost.

4.1.1. Budovy jsou z hlediska protipozarni bezpeénosti zafazeny do kategorie objektl se
zvy$enym pozarnim nebezpedim a z hlediska rizik bezpe&nosti a ochrany zdravi 7akd, studentl
i zamé&stnanct patfi mezi méné rizikova.

4.1.2. DlleZzitym Ukolem DM je zajistit sezndmeni ubytovanych se v&emi riziky, opatfenimi k
jejich eliminaci a zplsobem FeSeni podkozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na Uvod
Skolniho roku, v pololeti, pfip. i dle aktualni situace pouceni, o némz je sepsan zaznam. Pouceni
jsou pred cinnosti Gcastnici akci, kde je zvySené riziko posSkozeni zdravi (télovychovna ¢innost,
presuny ap.). Povinnosti pedagogickych pracovnik{ je kontrolovat dodrzovani zadsad bezpeéného
chovani, ptip. vyvozovat dlsledky z jejich poruovani, a ovéfovat jejich znalost.

4.1.3. Je realizovan dohled nad nezletilymi ubytovanymi 24 hodin denné. Je zvefejhovano jméno
vychovatele v dopoledni, odpoledni i nocni sluzbé.

V. Hodnoceni zakl a autoevaluace DM (vlastni hodnoceni DM)

1. Pravidla pro hodnoceni ubytovanych

1.1. Vystupy hodnoceni:

1.1.1. Vystupy jsou pisemnou souhrnnou informaci poskytovanou zdkonnym zastupclim
nezletilych ubytovanych a obsahuji hodnoceni Urovné, miry naplnéni kompetenci ubytovaného
v oblasti:

« uceni, studijniho Usili a motivace k uceni a samostatnosti

.« perspektivy dal$iho vzdé&lavani, zplsob podpory vychovatelem apod.;

+ kompetenci socialni a personalni;

« ke schopnosti spoluprace, misto v kolektivu, zplsob Fedeni problémd apod.;

« ke zdravému a demokratickému zplsobu Zivota - zplsob vyuziti volného ¢asu;

«  krozvoji z&jmQ, vyuZiti osobniho potencialu, zapojeni se do Fedeni véci spoleénych, pomoc
ostatnim, mira akceptovani pravidel, zplsob uspokojovani zadkladnich Zivotnich potFeb,
individualni denni rezim, stravovani apod.;

1.1.2. Ustni souhrnna informace pro ubytované zletilé — obsah je stejny jako vyse.
1.1.3. Pribézna hodnotici informace (zdkonnym zéstupclm nebo zletilym ubytovanym)
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sdéleni o udéleni vychovného nebo kazenského opatfeni (pochvala, trest);
dil¢i zprava o chovani a o realizaci pfijatych ¢ dohodnutych opatfeni;

1.2. Cile hodnoceni:

1.2.1. Cilem hodnoceni je vychovné vyuziti vysledkl hodnoceni, podpora pozitivnich stranek
osobnosti.

« dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost ubytovaného, nalezeni vychodisek pro
pokraovani vychovného procesu, délba cild a Ukold mezi vychovatelem a ubytovanym
(motivace k sebevychové);

«  ziskani diagnostickych informaci jako podklad{ pro souhrnné hodnoceni;

1.2.2. Zasady hodnoceni:

-verejna, predem znama kritéria hodnoceni ubytovaného;

-otevienost a objektivnost hodnoceni zalozeného na ddkladném poznani rystd osobnosti
ubytovaného, véetn& moznosti opravnych prostfedkl pro ubytovaného; -spoluprace se
zakonnymi zastupci, Skolou, okolim ubytovaného;

2.

Autoevaluace DM

2.1. Oblasti a cile autoevaluace to jsou:

podminky k vzdélavani - demografické, personalni, bezpecnosti a hygienické,
ekonomické a materialni podminky;

obsah, pribéh a vysledky vzdélavani - vzdélavaci program a jeho evaluace, planovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti, pribéh vzdélavani a vychovy;

podpora DM ubytovanym;

spoluprace se zakonnymi zastupci;

vliv vzdjemnych vztahl DM, ubytovanych, zakonnych zastupcl a daldich osob na
vzdélavani;

systém podpory ubytovanym, spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi;
vedeni a fizeni DM, kvalita personalni prace a dal$iho vzdélavani pracovnikd - strategické
fizeni; organizacni fizeni, pedagogické fizeni, partnerstvi DM a vztahy s dalsimi subjekty;

2.2. Kritéria autoevaluace:

spokojenost ubytovanych a zdkonnych zastupcd;

mira pokroku ve vychovanosti ubytovanych a mira adaptace na podminky Zivota v DM;
pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vsemi Ucastniky
vychovného procesu;

stabilizace a vykonnost Fidicich procesl, pracovni spokojenost zaméstnancd; O zlep&ovani
materidlné technickych podminek;

17



18



